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Daher reconnu pour son engagement en matiére de

développement durable
Orly, 26 février 2025

Daher voit son action en matiére de performance environnementale, sociale et de gouvernance
(ESG) distinguée par deux organismes mondialement reconnus. Le Groupe obtient la note

« B » du CDP pour sa contribution a la lutte contre le changement climatique, ainsi que la
médaille de bronze EcoVadis pour son action en matiére d'environnement, de droits humains,
d'éthique et d’achats responsables. Ces évaluations, associées au renouvellement des labels
RFAR et Top Employer France pour la 3e année consécutive, reconnaissent I’'ambition de
Daher de mettre en place des pratiques ESG exemplaires et de produire des résultats concrets.

Le CDP (anciennement Carbon Disclosure Project) est un organisme a but non lucratif reconnu
comme la référence mondiale en matiére de notation environnementale. |l permet aux investisseurs
d’identifier les entreprises les plus performantes en matiére de lutte contre le changement climatique.
En 2023, plus de 23 000 entreprises ont été évaluées par le CDP & I'échelle mondiale. A travers un
questionnaire détaillé, le CDP évalue les performances environnementales des entreprises ainsi que
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leur engagement a réduire leur empreinte écologique. Le score « B » attribué a Daher met en avant la
stratégie proactive du groupe en matiére de gouvernance environnementale, la gestion de ses
émissions de carbone, son engagement public, sa collaboration industrielle et sa gestion des risques.

Avec la médaille de bronze EcoVadis et une note de 64/100, Daher figure parmi les 20 % des
entreprises les mieux notées dans le domaine de la durabilité. EcoVadis, I'un des principaux
organismes d’évaluation de la performance RSE des entreprises, prend en compte 21 critéres répartis
sur quatre grands axes : I'environnement, le social et les droits humains, I'éthique et les achats
responsables.

Daher se distingue particulierement dans le domaine des achats responsables, ou il obtient une note
de 70/100 (contre une moyenne sectorielle de 40/100). Cette performance s’accompagne du maintien
du label RFAR (Relations fournisseurs et achats responsables) en France pour la troisieme année
consécutive.

Le Groupe a également vu sa certification Top Employer France renouvelée pour la troisi€me année
consécutive début 2025, soulignant ainsi I'excellence de sa politique en matiére de ressources
humaines et la qualité de I'environnement de travail offert a ses collaborateurs.

« Ces évaluations et labels témoignent de 'engagement fort de Daher dans la
mise en ceuvre d’actions concrétes et efficaces sur tous les sujets ESG. Elles
nous encouragent a poursuivre nos efforts, notamment en matiére de
décarbonation, avec une ambition claire : devenir un leader de la décarbonation
dans l'industrie aéronautique. Nous travaillons main dans la main avec nos
clients, nos fournisseurs et nos collaborateurs pour atteindre les objectifs
ambitieux que nous nous sommes fixés », déclare Julie de Cevins, Directrice
du Développement Durable de Daher.

A propos de Daher - www.daher.com

Avionneur, industriel, prestataire de services industriels et logisticien, Daher compte aujourd’hui plus de
14 000 collaborateurs pour un chiffre d’affaires d’1,8 milliard d’euros en 2024.

Fort de son actionnariat familial, Daher est tourné vers I'innovation depuis sa création en 1863. Avec
des implantations dans une quinzaine de pays, en Europe, en Amérique du Nord et en Asie, Daher
congoit et développe des solutions a valeur ajoutée pour ses clients et partenaires aéronautiques et
industriels.
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